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N°D Y3 2021-HRIDE.

Resolucion Directoral

lca, 414 ge //OUCL:)() del 2021

VISTO:

El expediente administrativo N° 21-002636-001 gue contiene el MEMORANDO N° 149-2021-
HRI/DE, de fecha 19 de Febrero del 2021, mediante el cual el Director Ejecutivo autoriza
emitir el acto resolutivo asignando funciones como Coordinadoras de Enfermeria de Ias

Areas COVID, de acuerdo a lo solicitado por la Coordinadora General del Area COVID
del Hospital Regional de Ica.

% .CONSIDERANDO:

Que, la enfermedad por Coronavirus COVID-19 fue notificada por primera vez el 31 de
“diciembre del 2019 en Wuhan ( China), identificdndose como agente causal a un nuevo
virus del grupo de los coronavirus, denominado actualmente SARS-CoV2 vy la nueva
enfermedad como COVID-19, de expansién rapida por lo que el 30 de enero, el Director
General de la Organizacién Mundial de la Salud declaro que el brote era una Emergencia
_ de Salud Publica de Interés Infemacional y lo declaro una pandemia el 11 de marzo del
', 2020.

;‘:;.fQue, el Numeral VI, del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842-ley General de Salud,
3 7 establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen
“Una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se dictc medidas urgentes vy
~excepcionales, destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente
~al COVID-19 en el teritorio nacional a efectos de establecer mecanismos inmediatos para
la proteccion de la salud de la poblacién y minimizar el impacto sanitario de afectacion
a ésta.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo del 2020, se
declara Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el plazo de (90) dias calendario y se
dictan medidas de prevencion y control debido a la existencia del COVID-19, plazo que
ha sido prorrogado por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-
-2020-SA, y N° 009-2021-SA hasta el 02 de setiembre del 2021.

-Que, es propdsito de la actual gestidniinstitucional, modernizar y mejorar la administracion
. de los servicios asistenciales, asignando personal profesional calificado y especializado
para garantizar la calidad de atencion a los usuarios y pacientes demandantes del
servicio de salud.
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Que, mediante documento del visto de fecha 19 de Febrero del 2021, la Direccién
Ejecutiva del Hospital Regional de Ica, ordena se sirva efectuar el frdmite administrativo
que corresponda para emitir el Acto Resolutivo asignando funciones al personal
profesional de la Salud como Coordinadoras de Enfermeria de las areas COVID; en
adicién a sus funciones que vienen realizando como Llicenciadas de Enfermeria del
Hospital Regional de Ica.

De conformidad con la Ley N° 26842 Ley General de Salud, y en uso de las facultades
contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Ica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 0001-2012-GORE-ICA, y la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General; y con la visacion de |la Direccion General del

Hospital Regional de Ica, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Recursos.. .

Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR a partir de notificada la presente Resolucion, al Personal
Profesional de la salud, como COORDINADORAS DE ENFERMERIA DE LAS AREAS COVID
del Hospital Regional de Ica, en adiciéon a sus funciones que vienen realizando como
Licenciadas de Enfermeria, segun se detalla:

LIC. ENF. CARLOTA CHIPANA SUAREZ

LIC. ENF. CARLOS LANDA TORRES

LIC. ENF. LISSETH ANAYA ALDORADIN

LIC. ENF. PATRICIA ROBLES ARANA

LIC. ENF. MARCIA ARANGOITIA CARRASCO
LIC. ENF. GRECIA BELAHONIA HUAMAN

LIC. ENF. ELLUZ TAMARIS ROJAS

LIC. ENF. ELIZABETH PARIONA DONAYRE
LIC. ENF. EVELYN MEDINA PURILLA
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los servidores mencionados en el cr’rlculo
primero no percibirdn incremento alguno en sus remuneraciones. ;

’ ARTICULO TERCERO .- DEJAR sin efecto cualquier acto resolutivo que se oponga a la
/presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Nofificar la presente Resolucién Directoral a los interesados y a
las instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.-----——--—-------

Registrese y Comuniquese,

CENM/D.E. HRI.
CABB/D.E. ADM.
EBEH/J.ORRHH.
FLQQ/ABOG.UBPYRL




